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 نوآوری آموزشی

 ی مهندس  انیدانشجو ۀزیانگ یارتقا

 

هدف شکل  به   دنیاو را در جهت رس  تیو فعال  دهدیم  یانرژ  یبه و  دارد،یاست که فرد را به عمل و حرکت وام  ییروین  زهیانگ

  زه یکه انگ  ییتا جا   دهد یخود را سامان م   یو کارها  هاتیکه در او بوجود آمده، فعال  یزشی. هر فرد، بسته به شدت انگدهدیم

  ی ازهای. ندهدیم  رییتغ  کی و تحر  جییشده فرد را از حالت آرامش و سکون به حالت ته  جادی ا  زهیآورده شود. انگشده بر  جادیا

تمرکز   دیدر کلاس است. اغلب اسات  انیو عملکرد دانشجو  یر یادگی بر    رگذاریو تأث  ی دیکل  ی عامل  زهیاست. انگ  زشیانسان عامل انگ

  کی. رفتار استاد، از رندیرا در نظر بگ انیدانشجو زهیآنکه انگ  ن بدو دهند، یارائه آن قرار م ۀدرس و نحو یخود را بر محتوا یاصل

گرچه   زه،یانگ  نکهیخود را نشان دهد. خلاصه ا  زهیکننده انگصورت عامل سرکوببه  گرید  یبوده و از سو  زانندهیبرانگ  تواندیسو م

 کند، دارد.یدر آنچه دانشجو از کلاس کسب م ی نقش مهم یول ست،ی دانشجو ن یریادگیتنها عامل در  

خارج، است.   طیاست که منبع آن درون فرد، و نه مح زهیاز انگ ی نوع  1ی درون زه یباشد. انگ  یرونیب ا یو  ی درون تواند یم زه یانگ     

است،    یدرون  زهیانگ  یکه دارا  ییزند. دانشجو  ی م  یدست به کار  ، یباطن  لیم  کی  ا ی  ، یخواست درون  کیفرد بر اساس    نجایدر ا

  زه ی. انگکندیرا ارضاء م  یو  یریادگیو    باشدیرشد خود مدنبال دانش است، علاقمند بهکنجکاو است، به  رایز  ردیبگ  ادی  خواهدیم

  یی فرد دارند. آنها  یدر زندگ یترقیعم ریو تأث یی اغلب کارا یدرون یهازهیاست. انگ یدرون یها زهیانگ نیتراز مهم یکی شرفتیپ 

کمتر و عزت نفس بالاتر بوده و روابط بهتر با    ی اضطراب و افسردگ  شتر،یب  ی دابشا  یدارا  کنندیم  تیفعال  ی درون  زشیکه با انگ

دارد. اغلب افراد    ی بستگ  رند،یگیم   ادی که    یموضوع   ایمهارت    ت،یبه فعال  انیدانشجو  زهیدارند. نوع و سطح انگ  انیدوستان و اطراف

انگ  یدرون  زهیانگو انجام آن    یریادگی  یهستند، که برا  یاژهیو  یسرگرم  ایعلاقه    یادار   ی هااستفاده از شبکه   زهیدارند )مثل 

 یبرا  یدرون  زهیاز افراد انگ  یوجود دارند که تنها معدود  زین  هاتیفعال  ای کارها    ی(. برخانیاز دانشجو  یاریتوسط بس  یاجتماع 

 شستن ظروف(.  ای انجام آن دارند )مثل جارو کردن 

  یانجام کاربه  بیفرد را ترغ   یرونیعامل ب  کیعنوان  فرد قرار داشته و به  طیاست که کانون آن در مح  یازهیانگ  2ی رونیب  زه یانگ     

  زه، یجا  ای  قیچون تشو  ی. موارد«یدست آورکار را بکن تا آن را به  نیعبارت است که: »ا  نیا  ۀجینت  ی رونیب  زهی. انگکندیخاص م

دارند، اما بر تداوم    تیاهم ،یریادگیدر    ژهیوروزمره، و به  یدر زندگ  ی رونیب  یهازهیباشند. گرچه انگ  یرون یب  زهیعامل انگ  توانندیم

 اتکا کرد.  توانیچندان نم شود،یم  جادیاساس ا نیکه بر ا یرفتار

به نظر  ه،ینظر  کیق  برطب     ب  3ی خودمختار   هیکه  انگ  یرونیب  زهیانگ  ،یزگیانگیمعروف شده است، سه حالت  را    یدرون  زهیو 

و در    ، یرون یب  زهیسپس انگ  ، یزگیانگیسر آن ب  کیکه    رندی گیدر کنار هم قرار م  یفیصورت طسه به  نیداد. ا  صیتشخ  توانیم

  یزگیانگیجهت حرکت از ب  انیدانشجو  استاد در کلاس، کمک به  یهااز نقش   یکیاست.    گرفتهقرار    یدرون  زهیانگ  فیط  گریسر د

 است.  فیط نیا یدرون زهیسمت انگو از آنجا به  یرونیب زهیانگ به

 
1 intrinsic motivation 
2 extrinsic motivation 
3  self determination 
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عنوان اند. بهمشابه  قایهستند دق  یرون یب  ای  یدرون  زشیکه حاصل انگ  ییمشکل است. رفتارها  زهیکننده انگ  جادیعلل ا  نییتع     

  زهیانگ  ، ییدارند. از سو  یکسان ی  یحالت ظاهر  کنند،یو مطالعه م  خوانندیکتاب م  ی رونیب  ا یو    یدرون   زهیکه با انگ  ی مثال، کسان

  کیدانشجو ممکن است در مورد    ک یکرد.    یبنددرس، طبقه  یدرنظر گرفتن موضوع  و محتوا  بدون  توانیرا نم  انیدانشجو

داشته و بالاخره در مورد موضوع سوم   ی رونیب  زهیانگ  گرید  یداشته، در مورد موضوع   ییبالا   یدرون  زهیخاص انگموضوع    ایدرس  

در خود توسعه    توانندیمداوم را بهتر م  یریادگیدارند،    یرونیب   زهیکه انگ  یی با آنها   سهیدر مقا  ،یدرون   زه یباشد. افراد با انگ  زهیانگیب

 ف یرا تضع  یآت  یدرون  زشیدارد، معمولا انگ  یدرون  زهیکه انگ  یتیبه فعال  یرونیدهند. تجربه نشان داده است که دادن پاداش ب

 . کند یم

در دسترس    یتوسط مجموعه منابع مغذ  به اهیارائه شد، رشد گ  یو ابتدا در کشاورز  4گ یبیبرطبق قانون حداقل، که توسط ل     

عناصر    یۀدر جائى که بق  ، ی زبانمنبع است. به  نیترمحدودکننده  ای  نیتردر رشد، کم  کنندهنییبلکه عامل تع  شود،یل نمکنتر

توان   یم  زین  یریادگیقانون را در    نیگردد. ا  یم  یزراع   دمحصولیمانع تول  ،یعنصر ضرور  کیعدم وجود    ایموجود باشند، کمبود  

  کننده ن ییآنچه در عمل تع  یبرخوردار باشد ول  یریادگی  یبرا  یضرور  یهاازینش یدانشجو ممکن است از همه پ   کیبه کاربرد.  

 مقدار برخوردار است.    نیاست که از کمتر ی است عامل

به صورت    نیا  را  اکرده  یسازه یآب، شب   یبشکه چوب  کیقانون  در  را    کیاگر هر    نجایاند.  عوامل موجود  و  منابع  از   یکیاز 

چوب   نیا  ، یریادگی  ندی. در فراکندیم   نییبشکه را تع  ییآن چوب که کوچکتر است، کارا  م،یریسازنده بشکه در نظر بگ  یهاچوب 

 باشد.  زهیاز جمله انگ رگذار،یأثاز عوامل ت  ی کیتواند،  ی کوتاهتر م

به   ی امر واقف باشند، کمک نیهستند. اگر استاد و دانشجو بر ا  زهیدر انگ رگذاریدانشجو، موضوع درس و مدرس سه عامل تأث     

 است. ریمتغ  نیتابع چند انیدانشجو زهیخواهد بود. انگ یریادگیو  زهیانگ یارتقا

 استاد اق یاشت •

 بودن موضوع  مرتبط •

 درس  یسامانده  ۀنحو •

 متناسب مطالب  یسخت •

 انینمودن فعال دانشجو یریدرگ •

 ه یتنوع در محتوا و ارا وجود •

 استاد و دانشجو نیب یسازگار •

 
4 Liebig's law of the minimum 



3 

 

 مناسب  ی هااز مثال استفاده •

•  ... 

مناسب    ی آموزش، ساماندهبه  اقیآموزش است. آموزشگران با نشان دادن اشت  ندیدر فرا  یدیکل   ی عامل  زهیانگ  نکه،یخلاصه ا     

از    یو در نظر گرفتن سطح معقول  یریادگی  ندیدر فرا  انینمودن دانشجو  ریها و مسائل، درگاز روش  یدرس، درنظر گرفتن تنوع 

ممکن است با سخنان   گرید  ی. استادان از سوندیکمک نما  انیدانشجو  زهیانگ  ختنیبه برانگ  توانندیم   ،یمطالب درس  یبرا  یمشکل

علت  توجه داشته باشند که گرچه اغلب، به  دی با  یعلمأتیه  یباشند. اعضا  انیدانشجو  زهیانگ  ۀنندکرفتار خود عامل سرکوب  ای

  دیامر نبا  نیوجود دارد، ا  یریادگیآموزش و  به   انیزه دانشجویانگ  ختنیبرانگ  یبرا  ییهاتیمحدود  ،یرونیب  رگذاریعوامل متعدد تأث

 . میشو دیناام نهیزم  نیباعث شود که از کوشش در ا
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